Oplossing Experteaser

Een proces waarmee je de vaardigheden ontwikkelt om een Expert Probleemoplosser te worden.
& ) ONTWERPEN

;00 OPLEVEREN

DEFINIEER duidelijk wat
het probleem is. Zoek de
context van het probleem
en bepaal wat precies
moet worden opgelost.

met open hart
en geest over de meest
optimale oplossing.
Verzinnen. Voorstellen.
Visualiseren.

———————— —  ————

Bij OPLEVEREN voer je

het ontwerp uit. Gebruik

praktische vaardigheden
om de oplossing te creéren
en te presenteren.

REFLECTEER op het
proces en het resultaat.
Internaliseer de nieuwe

kennis en beoordeel eigen

inzet en het team.

Ontwerp alle onderdelen
waaruit de oplossing
bestaat. Realiseer de

oplossing ‘op papier’.

informatie die je nodig

hebt om te werken aan

een oplossing voor het
probleem.
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