
Waarom vraag ik dit? 
Wil ik feiten of meningen 

verzamelen? 
Wil ik snel iets 
verduidelijken? 

Wil ik een ander perspectief 
bieden?

Wat kan ik doen als ik het 
nog steeds niet begrijp?

Heb ik nog specifieke vragen 
om toe te voegen? 

Is de persoon aan wie ik het vraag 
beschikbaar voor andere vragen als 

dat nodig is? 
Als ik nog steeds niet het antwoord 

heb dat ik nodig heb, wat is dan 
mijn plan? 

Hoe wil ik dat mensen reageren? 
Wil ik dat het antwoord anderen kan helpen?

Vraag ik om te argumenteren of 
een discussie te openen? 

Is de vraag oppervlakkig en niet echt 
nuttig of belangrijk? 

Vraag ik het uit frustratie of 
nieuwsgierigheid? 

Vind ik het antwoord echt belangrijk? 

Gebruik ik gemakkelijk te 
begrijpen termen en woorden? 
Is mijn vraag neutraal of bevat 

deze een vooroordeel of mening? 
Omvat het de focus van wat ik 

wil weten? 
Richt de vraag zich maar op 

één ding?
Wordt het verward met andere 
vragen die er niet bij horen?

Stappen om

GOEDE VRAGEN
te stellen

Om goede antwoorden te krijgen, 
moeten we leren goede vragen te 
stellen. 
Hoe doen we dat? Simpel!
Met dit 5-stappenproces! 

Beoordeel je vraag op deze vijf 
punten. Bij elk punt vind je vragen 
die je jezelf kunt stellen.
Gebruik er een paar, of allemaal. 

Je kunt deze vijf stappen gebruiken 
om te oefenen met het stellen van 

goede vragen voor zoveel 
verschillende situaties, en voor allerlei 

projecten: 
Voor het maken van quizvragen en 

polls, voor interviews, of gebruik ze in 
je eigen creatieve projecten, tijdens 
het oplossen van een probleem en 

meer!
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