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Het onderzoek naar het stellen van vragen bij jezelf en/of je collega’s
kan zowel leerzaam als inzichtelijk zijn. Het helpt om de communicatie
binnen een team of organisatie te verbeteren en kan leiden tot meer
betrokkenheid en begrip. Hier is een gedetailleerd plan van aanpak
voor dit onderzoek:

Fase 1: Doelstellingen en Omvang Bepalen
1.Definiéren van de Onderzoeksvraag: Wat is de huidige staat van het
stellen van vragen binnen de organisatie? Hoe kunnen we dit
verbeteren?

2.Doelen Stellen:

a.ldentificeren van Hoofddoelen: Bepaal wat de belangrijkste resultaten zijn die
het onderzoek moet opleveren. Dit kan bijvoorbeeld zijn het verbeteren van de
vaardigheden in vraagstelling, het vergroten van de betrokkenheid van het
team, of het bevorderen van een cultuur van open dialoog.

b.Subdoelen Definiéren: Breek de hoofddoelen op in kleinere, meetbare
subdoelen. Dit kan het identificeren van specifieke gebieden voor verbetering
omvatten, het ontwikkelen van nieuwe strategieén voor vraagstelling, of het
creéren van trainingen en workshops om vaardigheden te verbeteren.

c.Aansluiten bij de Organisatiestrategie: Zorg ervoor dat de doelen in lijn zijn met
de bredere strategieén en waarden van de organisatie. Dit zorgt voor
coherentie en verhoogt de kans op succesvolle implementatie.

d.Betrokkenheid van Stakeholders: Betrek relevante stakeholders zoals
teamleden, leidinggevenden en andere belanghebbenden bij het bepalen van
de doelen. Dit zorgt voor een breder draagvlak en een beter begrip van de
behoeften van de organisatie.

e.Meetbaar Maken van de Doelen: Formuleer de doelen zodat ze meetbaar zijn,
bijvoorbeeld door specifiecke benchmarks, tijdslijnen en prestatie-indicatoren te
stellen. Dit maakt het mogelijk om de voortgang te monitoren en de uiteindelijke
resultaten te evalueren.

f.Flexibiliteit Inbouwen: Hoewel het belangrijk is om specifiek te zijn, moet er ook
ruimte zijn voor aanpassing als het onderzoek vordert en nieuwe inzichten aon
het licht komen.

3.Betrokkenen Identificeren: Wie zal deelnemen aan het onderzoek?
Dit kunnen leraren, collega’s, studenten, en/of administratief
personeel zijn.
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Fase 2: Gegevensverzameling

1.Literatuurstudie: Onderzoek van bestaande literatuur over effectieve
vraagstelling en leerlingen vragen leren stellen.

2.Enquétes en Interviews: Het ontwerpen en uitvoeren van enquétes en
interviews om inzicht te krijgen in de huidige praktijken en
houdingen ten opzichte van het stellen van vragen.

3.0Observaties: Het bijwonen van vergaderingen en lessen om te
observeren hoe vragen worden gesteld en beantwoord.

Fase 3: Analyse
1.Gegevens Analyseren: Verwerking en analyse van de verzamelde
gegevens om patronen en trends te identificeren.
2.Vergelijken met Best Practices: Vergelijk de huidige praktijken met
erkende best practices in het veld.

Fase 4: Aanbevelingen
1.Ontwikkelen van Aanbevelingen: Op basis van de analyse, het
ontwikkelen van praoktische aanbevelingen voor het verbeteren van
het stellen van vragen.
2.Implementatieplan: Een plan opstellen voor het implementeren van
de aanbevelingen, inclusief tijdslijnen, verantwoordelijkheden, en
benodigde middelen.

Fase 5: Rapportage en Evalvatie
1.Rapport Schrijven: Een gedetailleerd rapport opstellen met de
bevindingen, analyse, en aanbevelingen.
2.Evaluatie: Het monitoren van de implementatie en het evalueren van
de effectiviteit van de aanbevelingen over tijd.
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Criteria voor Succes:

1.Duidelijk Begrip: Een gedegen begrip van de huidige situatie rond
het stellen van vragen.

2.Praktische Aanbevelingen: Aanbevelingen die realistisch en
uitvoerbaar zijn binnen de context van de organisatie.

3.Betrokkenheid en Acceptatie: Acceptatie en betrokkenheid van de
deelnemers bij de aanbevelingen.

4.Meetbare Verbetering: Aoantoonbare verbetering in de manier
waarop vragen worden gesteld en beantwoord, zoals gemeten door
follow-up enquétes en observaties.

S.Tijdige Voltooiing: Het voltooien van het onderzoek en de
implementatie volgens de geplande tijdslijn.

© 2022 - www.begaafdonderwijs.nl



